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1. Leitgedanken zum Schutzkonzept

Aus dem Anspruch einer Erziehung zu einem respektvollen und wertschatzenden Umgang
ergibt sich die Ablehnung jeder Form von Gewalt. Unser Schutzkonzept zur Pravention und
Intervention bei Gewalt und sexuellem Missbrauch ist ein elementarer Bestandteil unserer
Verantwortung fir den Kinderschutz. In ihm werden einerseits Regelungen zur Vorbeugung
festgelegt, die sich sowohl in curricularen Inhalten des Unterrichts wiederfinden als auch in
praventive MaRnahmen im schulischen Alltag. Andererseits ist es eine wichtige Aufgabe der
Schule, den von Missbrauch betroffenen oder bedrohten Schiilerinnen und Schilern
verlassliche Vertrauensrdaume und -personen anzubieten, um Hilfe sicherstellen zu kénnen.
Das Schutzkonzept soll dafiir Sorge tragen, dass unsere Schule nicht zu einem Tatort wird und
Kinder hier keine (sexuelle) Gewalt durch Erwachsene oder andere Mitschiilerinnen oder
Mitschiler erleben.

2. Risikoanalyse/MaRRnahmenplanung

In der Risikoanalyse sollen Risiken und Schwachstellen an unseren Standorten, die fir
sexualisierte Gewalt ausgenutzt werden kdnnen, bewusst erfasst und benannt werden. Sie
stellt das Ergebnis einer Reflexion des Kollegiums im Frihjahr 2023 dar. Dem
gegeniibergestellt werden Ideen zur Ergreifung von MaRnahmen, die zu einer Verminderung
der Risiken fihren sollen.

2.1 Rdumlichkeiten, Schulgelande und Schulweg

Welche raumlichen und ortlichen Bedingungen erleichtern potenziellen Taterlnnen
Ubergriffige Handlungen?



Hier gilt es einerseits, dunkle oder unbeobachtete Rickzugsmoglichkeiten als Risikoorte zu
identifizieren und andererseits die Bedingungen fir den Aufenthalt von erwachsenen
Personen auf dem Schulgeldnde klar zu erfassen und jederzeit den Uberblick tiber die aktuell
sich auf dem Schulgelande befindlichen Personen zu behalten.

Toilettenbereiche

Toiletten sind potenzielle Gefahrenbereiche, da Kinder hier grundsatzlich allein unterwegs
sind und sie nicht der permanenten Aufsicht durch die Lehrkrafte unterliegen.
Kindern, die es wiinschen, wird die Moglichkeit gegeben, zu zweit die Toilette aufzusuchen.

2.1.1 Rombergschule

Raume im Schulgebaude, die nicht dauerhaft als Klassenraume genutzt werden und in denen
somit nicht permanent unterrichtet wird, missen grundsatzlich verschlossen sein. Nur
autorisierte Personen dirfen Zugang zu diesen Raumen haben.

Die von der Musikschule und von der OGS genutzten Rdume sollen dokumentiert und
festgelegt werden.

2.1.2 Don-Bosco-Schule

Auch hier gilt es, auf ein konsequentes AbschliefRen der nicht genutzten Rdume zu achten.

2.2 Personalbereich

Neben den Lehrkraften, den Erzieherlnnen im Bereich der Offenen Ganztagsbetreuung und
den regelmaligen Mitarbeiterlnnen in der Verwaltung gibt es vereinzelt oder regelmaRig in
der Schule tatige Helferlnnen und Kooperationspartnerinnen, die den Kindern entweder
besondere padagogische Angebote unterbreiten oder fir besondere Bediirfnisse einzelner
Kinder oder Kindergruppen tatig sind. Neben Integrationshelferinnen, FSllerinnen,
Praktikantlnnen und anderen institutionsgebundenen Hilfskraften sind auch immer wieder
Elternteile oder andere freiwillige Unterstitzer in der Schule, die sich engagiert und
ehrenamtlich in den Dienst einer gemeinsamen Aufgabe am Kind stellen. Ohne sie ware die
schulische Arbeit nicht leistbar. Daneben unterrichten Musiklehrerinnen der Musikschule und
Honorarkradfte flir Arbeitsgemeinschaften im Ganztag an unserer Schule, und die
regelmaRigen Besuche von Handwerkern in der Schule runden das Bild einer buntgemischten
Gemeinschaft von Erwachsenen ab, die in unserer Schule zum Wohl der Kinder regelmalig
oder vereinzelt anwesend sind.

Dadurch erhéht sich in dem schulischen Schutzbereich der Kinder stetig die Zahl der
Erwachsenen, und es entstehen besondere Abhangigkeits-, Macht- und
Vertrauensverhaltnisse, welche in sensiblen Situationen leicht ausgenutzt werden kdnnen.



Grundsatzlich gilt es, ein besonderes Augenmerk auf alle Situationen zu richten, in sich denen
erwachsene Personen mit Schilerinnen oder Schilern in einer 1:1-Situation befinden. Auch
stellen Toilettenbereiche oder Umkleiderdume der Turnhalle sensible Bereiche dar.

1:1-Situationen

Unter 1:1-Situationen sind Konstellationen zu verstehen, in denen eine erwachsene Person
mit einem Kind agiert. Das kann im Rahmen eines Gesprachs geschehen oder im Sinne einer
duBeren Differenzierung zur Forderung.

Folgende MaRBnahmen zum Schutz aller Beteiligten werden getroffen:

e Nach Moglichkeit und Angemessenheit ist eine weitere Person (Kind oder Erwachsener) in
der Situation anwesend.

e In einer 1:1-Situation bleibt die Raumtiir nach Maoglichkeit gedffnet.

e Erwachsene, die nicht dem Kreis der regelmaRig betreuenden Personen (Lehrkrafte und
Erzieherlnnen) angehdren, erhalten vor Aufnahme ihrer Tatigkeit die
Selbstverpflichtungserklarung unserer Schule ausgehandigt. AulRerdem sollen sie in der
Schule ein Namensschild tragen, welches im Sekretariat oder Uber die Schulleitung
erhaltlich ist.

e Auf dem Schulgeldnde arbeitende Handwerker miissen sich bei der Hausmeisterin
anmelden. Sie erhalten ein Ansteckschild, auf dem zumindest das Schullogo, ggf. der Name
der Person oder der Firmenname notiert sind.

e Alle Erwachsenen, die nicht dem Lehrpersonal, dem Kreis der Erzieherinnen oder der
Verwaltung angehodren und eine regelmallige, mehrmalige Tatigkeit an der Schule
austiben, miissen namentlich und mit weiteren Kontaktdaten erfasst werden und im
Lehrerzimmer in Form eines Steckbriefes bekannt sein.

e Esgilt der Grundsatz, dass Erziehungsberechtigte das Schulgeldande nicht betreten dirfen.
Ausnahmen kénnen sein:

Aullerplanmalige Abholung ihres Kindes

Sekretariatsangelegenheiten

Einladungen zu Elterngesprachen

Veranstaltungen der Schule oder der OGS

o O O O

Dringende Mitteilungen an die Lehrkrafte oder Erzieherlnnen und kurzfristige
Absprachen, die nicht digital oder telefonisch geregelt werden kénnen.

Diese Regelungen sollen verhindern, dass sich fremde Personen unbeobachtet auf dem
Schulgeldande aufhalten konnen. Unbekannte Personen mit unklaren Absichten werden von
allen Erwachsenen, die an der Schule arbeiten, angesprochen und nach dem Grund ihres
Aufenthalts gefragt.



Alle an der Schule direkt oder indirekt Gber andere Arbeitgeber beschaftigte Personen sowie
ehrenamtlich Tatige legen bei der Einstellung bzw. zu Beginn der Tatigkeit erweiterte
polizeiliche Flihrungszeugnisse vor, die regelmalig aktualisiert werden.

Ehrenamtlich Tatige

Eine besondere Sensibilitdt erfordert der Einsatz von ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern,
die sich entweder (iber die Kooperationsvereinbarung mit dem ,Paritdatischen NRW* im
Rahmen ihres ,Blirgerschaftlichen Engagements” bei unserer Schule melden oder als Eltern
oder GroReltern ihre Unterstiitzung beim Lesen mit den Kindern oder anderen padagogischen
Malnahmen anbieten.

Diese Unterstitzungsangebote sind wichtige Bausteine der individuellen Férderung in der
padagogischen Arbeit.

Diese ehrenamtlich Tatigen unterliegen ebenso den oben genannten Mallnahmen zum Schutz
in 1:1-Situationen. Allerdings wird hier auf das polizeiliche Fiihrungszeugnis verzichtet. Es ist
darauf zu achten, dass die Verpflichtung zum Tragen von Namensschildern und das
Aushandigen der Selbstverpflichtungserklarung als allgemeine Malnahmen zum Schutz
unserer Kinder vermittelt wird und die Helferinnen und Helfer in ihrer Bereitschaft zum
wichtigen ehrenamtlichen Engagement nicht grundlos abschreckt.

Padagogische Arbeit

Wichtiger Bestandteil der sexualpadagogischen Arbeit ist es, die Kinder zu ermutigen, ihren
Nein-Geflihlen uneingeschrankt zu vertrauen, anderen von ihnen zu erzahlen und sich Hilfe zu
holen, wenn es notwendig ist. Praventive Strukturen und MalRnahmen stellen sicher, dass
Kinder, die Hilfe bendtigen, diese bei den Lehrkraften erhalten kénnen und die
Hemmschwelle, sie einzufordern, moglichst gering ist.

Ansprechpartner

Als Ansprechpartner fir die Kinder gilt grundsatzlich jede Lehrkraft bzw. Erzieherln, die/der
das besondere Vertrauen der Kinder genief3t und von dem betroffenen Kind angesprochen
wird.

Fir die Lehrkrafte und weiteren Mitarbeiterlnnen stehen die Mitglieder der , Arbeitsgruppe
Schutzkonzept” zur Verfligung.

3. Interventionsplan

Der Interventionsplan regelt das konkrete Vorgehen im Falle eines Verdachts bzw. eines
geschehenen Ubergriffs. Er enthilt auch RehabilitationsmaRnahmen im Fall eines
unbegriindeten Verdachts und stellt somit eine umfassende Handlungsstrategie im Sinne des
Kinderschutzes dar.



Es kdnnen vier grundsétzliche Konstellationen auftreten:
e Sexuelle Gewalt durch eine Person der Familie oder aus dem hauslichen Umfeld
e Sexuelle Gewalt durch Mitschiilerinnen oder Mitschiiler der Schule
e Sexuelle Gewalt durch eine Fremdperson auf dem Gelande der Schule
e Sexuelle Gewalt durch eine Lehrkraft oder weiteres Personal an der Schule

Wann muss gehandelt werden?
Ein Grund zur Intervention liegt vor, wenn
e Kinder von Situationen berichten, die den Verdacht auf sexuellen Missbrauch
erharten,
e deutliche Hinweise auf einen sexuellen Missbrauch vorliegen oder
e sexueller Missbrauch unmittelbar beobachtet wird.

Wenn ein Kind sich einer Vertrauensperson offenbart, miissen folgende Gesprachsregeln
beachtet werden:

Im Moment der Mitteilung:

Ruhe bewahren, Sicherheit ausstrahlen

Loben fiir den Mut, sich anzuvertrauen

Zuhoren, ernstnehmen, nicht deuten

Offene Fragen stellen, keine Suggestivfragen

Nachfragen: ,,Was genau meinst du damit?“, keine Warum-Fragen

Orientierung & Bewertung der Taten als nicht in Ordnung, nicht der Personen

Grenzen der Geheimnistragerschaft verdeutlichen: Informationen werden vertraulich behandelt,
miussen aber bei Gefahrdung weitergegeben werden; fachliche Beratung und weitere Schritte
werden folgen

Ansprechperson flr Schilerln festlegen, in Kontakt bleiben

Zusichern, dass SchiilerIn iber nachste Schritte informiert und nach Moglichkeit einbezogen wird

ASANANENENENEN

ANIRN

Regionale Schulberatungsstelle des Kreises Recklinghausen (02/23)

Zum weiteren Vorgehen ist es sinnvoll, das Gesprach zu protokollieren (Anlage 1).




Zur Einschatzung der Situation und zum
Austausch Uber die weitere Vorgehensweise
werden nun

e Die Schulleitung und ggf. die OGS-
Leitung informiert,

e ggf. zur schulinternen Gefahrdungs-
/Risikoabschatzung ein Mitglied der
Arbeitsgruppe ,,Schutzkonzept gegen
sexuellen Missbrauch” kontaktiert,

e ggf. eine externe anonyme Fallberatung
mit einer Insofern-erfahrenen Fachkraft
nach §8b SGB VIII in Anspruch
genommen.

Wer muss informiert werden?
Bei einem Verdachtsfall

e in der OGS Speckhorn:

Insofern-erfahrenen Fachkraft nach §8b SGB VIII

Insoweit erfahrene Fachkraft gem. § 8a und
§ 8b SGB VIl ist die festgelegte Bezeichnung fiir
die beratende Person zur Einschatzung des
Gefdhrdungsrisikos bei  einer vermuteten
Kindeswohlgefdahrdung.

Lehrkrafte und Erzieherlnnen haben bei der
Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im
Einzelfall gegenliber dem ortlichen Trager der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine
insoweit erfahrene Fachkraft. (§ 8b SGB VIII)
Liegt ein konkreter Verdacht auf
Kindeswohlgefdahrdung vor, sind sie
verpflichtet, ihn zu melden. Diese Verpflichtung
geht aus den Regelungen zum Schutzauftrag
gemal § 8a SGB VIl hervor.

o Leitung der OGS: Angela May (02361/9043623)
o Fachbereichskoordinatorin: Fr. Niehofer oder Geschaftsfihrung: Hr. Cillis

(02361/48598-0)

o Schulleitung: Ralf Kruck (02361/58289312 oder 5828930 oder 904360) oder
o Konrektor: Thomas Czerwinski (02361/58289313 oder 5828930 oder 904360)
o Praventionsfachkraft des SKF: Fr. Engelsiepen (02361/48598-0)

e In der OGS Romberg:

o Leitung der OGS: Petra Zschabran (02361/58289318)

o O O O

e In der Schule:

Praventionsfachkraft der AWO: Melanie Havermann (02361/0176/19003461)
Ubergeordnete Koordinatorin: Ute Zimmermann (02361/9316720)
Schulleitung: Ralf Kruck (02361/58289312 oder 5828930 oder 904360) oder
Konrektor: Thomas Czerwinski (02361/58289313 oder 5828930 oder 904360)

o Schulleitung: Ralf Kruck (02361/58289312 oder 5828930 oder 904360)
o Konrektor: Thomas Czerwinski (02361/58289313 oder 5828930 oder 904360)

Falls Schulleitung selbst unter Verdacht steht:

Schulaufsicht: Schulamt Recklinghausen, Stephanie Schoppmann: (02361/533033)



https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__8a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__8b.html

Das weitere Vorgehen

Auf keinen Fall:

Das betroffene Kind darf auf keinen Fall mit der beschuldigten Person konfrontiert
werden. Auflerdem dirfen die Eltern nur informiert werden, wenn die Sicherheit des
Kindes gewahrleistet ist. In Verdachtsfallen darf die Polizei nicht ohne vorherige
fachliche und juristische Beratung informiert werden, da sie dann verbindlich ermitteln
muss.

Stattdessen:

Grundsatzlich sind die beteiligten Lehrkrafte und Erzieherlnnen verpflichtet, nicht nur mit dem
betroffenen Kind zu sprechen, sondern auch die Erziehungsberechtigten zu informieren. Diese
sind dann in der Pflicht, angemessene MaRRnahmen zu ergreifen und sich geeignete Hilfe zu
holen. Geschieht das nicht und besteht die Kindeswohlgefahrdung weiterhin, sind die
Lehrkrafte und die Erzieherlnnen berechtigt und verpflichtet, eine Meldung beim Jugendamt
zu erstatten. Sowohl das betroffene Kind als auch die Erziehungsberechtigten missen dariiber
informiert werden.

Allerdings gilt es abzuwdgen, ob das Kind einen Nachteil durch die Information der
Erziehungsberechtigten erfahrt. Besteht die Gefahr einer zusatzlichen Gefahrdung des Kindes,
darf das Jugendamt auch ohne Information der Erziehungsberechtigten kontaktiert werden.

In der Beratung durch eine ,lInsofern erfahrene Fachkraft” erhalten die beteiligten
Padagoglinnen wertvolle Tipps, die unbedingt genutzt werden sollten, bevor weitere Schritte
eingeleitet werden.

MaRnahmen zur Rehabilitation unschuldig Verdachtigter

Zur notwendigen Sensibilitdt im Umgang mit Verdachtsmomenten gehort auch, falschlich
verdachtigten Lehrkraften oder anderen Mitarbeiterinnen Hilfestellungen zur Rehabilitation
anzubieten. Wird der Verdacht eines sexuellen Missbrauchs nicht oder nicht ausreichend
bestatigt, ist eine gute Aufarbeitung des Falles im Sinne der Fiirsorgepflicht gegeniliber der
verdachtigten Person notwendig.

Zunachst erfolgt nach Riicksprache mit dem Betroffenen eine grundsatzliche Klarstellung im
Rahmen des offentlichen Interesses.

Dazu fiihrt die Schulleitung, die OGS-Leitung oder eine andere Person des Vertrauens
Gesprache mit der jeweiligen Lehrkraft bzw. der Mitarbeiterin. Die Leitung unterstiitzt mit
abgesprochenen MaRnahmen eine Riickkehr ins Team. Im Bedarfsfall gibt es das Angebot
gemeinsamer Elterngesprache sowie die Unterstiitzung der Fachdienste (Vermittlung von
Supervision etc.).



4. Pravention

4.1 Padagogische MaBnahmen

In den Richtlinien zur Sexualerziehung des Landes NRW wird von einem ,wichtige(n) und
unverzichtbare(n) Teil der Gesamterziehung” gesprochen. Ziel ist ein selbstbewusster und
selbstbestimmter Umgang mit der eigenen Sexualitdt. Von besonderer Bedeutung ist in dem
Zusammenhang die kritische Auseinandersetzung mit Geschlechterrollen und die Entwicklung
von Verstandnis und Wertschatzung fiir personliche Auspragungen des Rollenverhaltens.

Der respektvolle, grenzwahrende und wertschatzende Umgang mit den Schilerinnen und
Schillern, die durch diese Vorbildhaltung der Erwachsenen vertrauensvolle Beziehungen zu
ihnen entwickeln kénnen, ist Grundlage einer praventiven Bildungs- und Erziehungsarbeit in
der Schule. Die Forderung des Selbstwertgefiihls, die Starkung des Selbstbestimmungsrechtes
und die Ermutigung zur Wahrnehmung der eigenen Interessen sollen die Kinder zunehmend
ermutigen, sich selbstbewusst und mutig gegen Grenzverletzungen zu wehren.

Im engeren und weiteren Zusammenhang mit diesen Zielen stehen padagogische Projekte, die
an der unserer Schule durchgefiihrt werden:

»Mein Kérper gehort mir!“

Hier handelt es sich um ein Praventionsprojekt der , Theaterpadagogischen Werkstatt
Osnabriick”, welches allen Kindern unserer Schule ab dem 3. Schuljahr angeboten wird. In
szenischen Anspielen und Gesprachen mit den Kindern wird thematisiert, dass Erwachsene
manchmal das Vertrauen von Kindern missbrauchen. Und gerade im nahen sozialen Umfeld
verschwimmen die Grenzen zwischen Zartlichkeit und Missbrauch sehr langsam. Viele Kinder
verstummen, wenn sich ihre Ja- und ihre Nein-Gefilihle widersprechen. Mit "Mein Kérper
gehért mir!" werden Kinder ermutigt, ihren Nein-Geflihlen uneingeschrankt zu vertrauen,
anderen von ihnen zu erzahlen und sich Hilfe zu holen.

,Klasse 2000“

Dieses Projekt ist ein Unterrichtsprogramm zur Gesundheitsférderung, Sucht- und
Gewaltpravention und wird durch den gemeinnitzigen ,Verein Programm Klasse 2000 e.V.”
getragen. Erganzend zu den Lehrkraften vermitteln so genannte ,,Klasse2000-
Gesundheitsforderer” neben Themen zu Erndhrung und Bewegung Inhalte zu den Bereichen
,Sich selbst moégen & Freunde haben®, , Probleme & Konflikte 16sen” sowie ,Kritisch denken
& Nein-Sagen kdnnen”.

,Teamgeister”

Das Programm , Teamgeister” fordert durch ein gezieltes Training sozialer, emotionaler und
kommunikativer Kompetenzen die Entwicklung eines respektvollen Miteinanders in der
Grundschule.



4.2 Verhaltenskodex

Vertrauen und Nahe gehoren zur padagogischen Beziehung. Im Mittelpunkt stehen die uns
anvertrauten Kinder und deren Wohlergehen. Daher ist es wichtig, achtsam mit den Kindern
umzugehen und ihnen zuzuhdren, wenn sie sich anvertrauen wollen.

Damit diese Basis der Pdadagogik nicht fiir sexualisierte Gewalt und ihre Vorbereitung genutzt
werden kann, einigen wir uns auf verbindliche Regeln fir bestimmte Situationen
(Verhaltensregeln s. Anhang).

Um den padagogischen Alltag nicht durch Regeln und Verbote zu Gberfrachten, halten wir die
Anzahl der geregelten Situationen lberschaubar. In diesem Sinne ist der Verhaltenskodex
nicht als abschliefend zu verstehen.

Fehler kdnnen passieren, Ausnahmen sind manchmal wichtig. Mit dem Verhaltenskodex
verpflichten wir uns, Ausnahmen und Ubertretungen transparent zu machen, damit kein
falscher Eindruck entsteht, und die Schulleitung zu informieren. Im Fall von Ausnahmen oder
Ubertretungen erinnern wir denjenigen oder diejenige, sich entsprechend zu verhalten.
Geschieht das nicht, verpflichten wir uns selbst zur Information.

4.3 Fortbildungen

»,Was ist los mit Jaron?“

»,Was ist los mit Jaron?“ ist eine digitale Fortbildung, die von dem Unabhangigen Beauftragten
fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM) in Zusammenarbeit mit den
Kultusbehorden der Lander entwickelt wurde, um fir das Thema des sexuellen Missbrauchs
von Kindern zu sensibilisieren und konkrete Handlungsempfehlungen im Umgang mit den
Betroffenen auszusprechen.

Sie steht allen Interessenten bundesweit kostenlos zu Verfligung und ist als ,Serious Game*
gestaltet, also als animiertes Computerspiel mit ernstem Inhalt und Wissensvermittlung.

Diese Fortbildung, die in freier Zeiteinteilung des Teilnehmers etwa zwei bis vier Stunden
dauert, ist deutschlandweit anerkannt.

An unserer Schule gilt sie als verpflichtende Weiterbildung fur Lehrkrafte und andere
langfristig an der Schule und im Offenen Ganztag beschéaftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Neue Mitarbeiterinnen und Lehrkrafte werden bei Aufnahme Ihres Dienstes auf die
Verpflichtung zur Teilnahme hingewiesen. Nach der erfolgreichen Teilnahme erhalten sie eine
Teilnahmebescheinigung, die der Schulleitung oder der Leitung des Ganztages vorzulegen ist.

Die Online-Adresse der Fortbildung lautet:

https://www.was-ist-los-mit-jaron.de



5. Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen

Ansprechpartner innerhalb der Schule und des Offenen Ganztags

Die unter 3. ,Interventionsplan“ genannten Ansprechpartner innerhalb der

Schule und des Offenen Ganztags seinen hier noch einmal genannt:

Bei einem Verdachtsfall:

e in der OGS Speckhorn:

@)
@)

Leitung der OGS: Angela May (02361/9043623)

Fachbereichskoordinatorin: Fr. Niehofer oder Geschaftsfliihrung: Hr. Cillis
(02361/48598-0)

Schulleitung: Ralf Kruck (02361/58289312 oder 5828930 oder 904360) oder
Konrektor: Thomas Czerwinski (02361/58289313 oder 5828930 oder 904360)
Praventionsfachkraft des SKF: Fr. Engelsiepen (02361/48598-0)

e Inder OGS Romberg:

o

o O O O

Leitung der OGS: Petra Zschabran (02361/58289318)

Praventionsfachkraft der AWO: Melanie Havermann (02361/0176/19003461)
Ubergeordnete Koordinatorin: Ute Zimmermann (02361/9316720)
Schulleitung: Ralf Kruck (02361/58289312 oder 5828930 oder 904360) oder
Konrektor: Thomas Czerwinski (02361/58289313 oder 5828930 oder 904360)

e In der Schule:

@)
@)

Schulleitung: Ralf Kruck (02361/58289312 oder 5828930 oder 904360)
Konrektor: Thomas Czerwinski (02361/58289313 oder 5828930 oder 904360)

Falls Schulleitung selbst unter Verdacht steht:

Schulaufsicht: Schulamt Recklinghausen, Stephanie Schoppmann: (02361/533033)

Arbeitskreis ,,Schutzkonzept” unserer Schule:

- Anke Alfschnieder (Lehrkraft) Telefon:02361/5828930
- Kerstin Grunwald (Lehrkraft) Telefon: 02361/5828930
- Ayse Yilmaz (SoFK) Telefon: 02361/5828930

- Petra Zschabran (Leitung OGS Romberg) Telefon: 02361/58289318
- Angela May (Leitung OGS Speckhorn) Telefon: 02361/9043623
- Ralf Kruck (Schulleitung) Telefon: 02361/5828930

»Insofern erfahrene Fachkrafte” des Jugendamtes Recklinghausen

Die Anlage 3 des Schutzkonzeptes enthalt eine Auflistung der ,Insofern erfahrene

Fachkrafte” des Jugendamtes Recklinghausen.
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Grundschule

Im Romberg — Speckhorn

Verhaltensregeln zum wertschatzenden und

grenzwahrenden Umgang an der Grundschule Im Romberg -

Speckhorn

Alle Lehrkrafte sowie alle weiteren haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen sowie

ehrenamtlich Tatigen sind dafiir verantwortlich, das Verhaltnis von Nahe und Distanz zu SuS

angemessen zu gestalten.

Der Verhaltenskodex ist von zentraler Bedeutung, denn die Einhaltung der formulierten

Vereinbarungen bietet beiden Seiten Schutz: SuS vor sexualisierten Grenziiberschreitungen

und Gewalt und Lehrkraften und anderen Fachkraften vor falschem Verdacht.

Dies sind die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln, die im Umgang mit SuS fur alle

schulisch Beschaftigten gelten:

1.

Gestaltung von Nahe und Distanz

Einzelgesprache finden in geeigneten Raumlichkeiten statt; diese miissen jederzeit
zugdnglich sein; es ist von Vorteil, wenn eine andere Person Bescheid weill, wo das
Gesprach stattfindet.

intensive freundschaftliche Beziehungen und Aktivitdaten sind nicht erlaubt.
Grenziberschreitungen miissen angesprochen werden.

Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten.

Angemessenheit von Korperkontakt und Beachtung der Intimsphare

11

Der Wille der Schutzperson in Bezug auf Korperkontakt und Intimsphédre ist zu
respektieren.

Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zwecke einer Versorgung wie zum
Beispiel Erste Hilfe, Trauer, Angst, Trost.... erlaubt.

Unerwiinschte Beriihrungen und koérperliche Annaherung sind nicht erlaubt.

Die Begleitung des Toilettenganges ist im Sinne einer pflegerischen Vereinbarung
abzuklaren.

Die Entwicklung eines positiven und natirlichen Schamgefiihls ist zu unterstiitzen.



In  Umkleidesituationen im Sport- und Schwimmunterricht finden Dusch- und
Umkleidesituationen geschlechtergetrennt statt; Aufsichtspersonen klopfen an der Tur
der Umkleidekabine an und kiindigen an, dass sie eintreten.

Sprache und Wortwahl

Kinder werden mit ihrem Vornamen angesprochen.
In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache verwendet.
Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten.

Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Im Umgang mit Medien ist die Beachtung des geltenden Datenschutzes und der
Intimsphare Anderer selbstverstandlich.

Die Auswahl von medialen Angeboten muss im Sinne eines achtsamen Umgangs
miteinander getroffen werden und padagogisch sinnvoll dem Alter angepasst sein.
Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder
Medien durch minderjahrige Schutzbefohlene auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten; sie
sind verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches
Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.

DisziplinarmalRhahmen

Bei DisziplinarmalRnahmen ist jede Form von Gewalt, N6tigung und Drohung untersagt.
Falls Sanktionen unabdingbar sind, sollte auf einen direkten Bezug zur ,Tat” geachtet
werden; sie miissen angemessen, konsequent und fiir den Bestraften plausibel sein.
Einwilligungen der Schutzbefohlenen in jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder
Freiheitsentziehung diirfen nicht beachtet werden.

Verhalten auf Klassenfahrten

12

Bei Veranstaltungen mit Ubernachtungen sind die Zimmer als Privatsphire und Bereich
der Intimsphdre grundsatzlich zu akzeptieren.

In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer
Bezugsperson mit einer Schutzperson zu unterlassen.

Alle haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen sind verpflichtet, diesen
Verhaltenskodex zu lesen, zur Kenntnis zu nehmen und die Selbstverpflichtungserklarung
zu unterschreiben.

Fiir ehrenamtlich Tatige genligt es, die Selbstverpflichtungserklarung zu unterschreiben.
Der Verhaltenskodex kann bei Interesse eingesehen werden.



Anlage 1 Selbstverpflichtungserklarung

Name, Vorname:

Selbstverpflichtungserklarung

Geburtsdatum:

Hauptamtliche Tatigkeit/ Berufsbezeichnung:
Ehrenamtliche Tatigkeit:

ggf. Einsatzzeitraum:

Mit dieser Erklarung verpflichte ich mich dazu, vertrauensvolle Beziehungen zu Kindern, Eltern

und Kolleginnen aufzubauen. Das Vertrauen soll tragfahig werden und bleiben. Mir ist

bewusst, dass der Schutz der Kinder im Vordergrund steht und ich das Vertrauensverhaltnis

nicht ausnutzen darf.

Dazu zahlt insbesondere:

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern ist gepragt von Wertschatzung und
Respekt. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde. Ich gehe vertrauensvoll und achtsam
mit Nahe und Distanz um.

Ich respektiere die Intimsphare und persénlichen Grenzen der mir Anvertrauten.

In meiner Sprache und in meinem Verhalten achte ich darauf, niemanden zu verletzen,
bloRzustellen oder zu demiitigen. Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges
noch grenziiberschreitendes Verhalten in Wort und Tat.

Im Umgang mit Medien beachte ich die Grundlagen des geltenden Datenschutzes und
der Intimsphare Anderer.

Erzieherische MalRnahmen gestalte ich so, dass sie die personlichen Grenzen von
Schutzbefohlenen nicht liberschreiten. Ich achte darauf, dass sie im direkten Bezug
zum Fehlverhalten stehen, angemessen, konsequent und fiir die Betroffenen plausibel
sind.

Mir ist bewusst, dass sich diese Selbstverpflichtungserklarung aus dem Verhaltenskodex der

Schule ableitet. Bei Bedarf hole ich mir Beratung und Unterstiitzung.

Ich weiB, dass jegliche Form von gewalttitigen Ubergriffen gegeniiber Schutzbefohlenen

disziplinarische, arbeitsrechtliche und ggf. strafrechtliche Konsequenzen hat.

Recklinghausen, den Unterschrift:

13




Anlage 2 Eigene Wahrnehmung protokollieren Schutzkonzept zur Prdvention und Intervention bei
sexualisierter Gewalt gegen Kinder

Datum: Uhrzeit:
Name:

Beobachtungen:

e W —Fragen!

e wer - hat was - genau - an wem —
wo — wie - beobachtet?

Symptome:

e korperliche Symptome/Befunde -
psychische Symptome/Befunde -
Verhaltensanderungen/ welche?
(in der Anlage werden mégliche
Anhaltspunkte aufgefiihrt)

Aussagen:

e spontane Aussagen des Kindes —wann -
wem - was genau - in welcher
Situation erzahlt?

e Andeutungen des Kindes - wann —
was - in welcher Situation?

e Aussagen des Kindes im Rahmen eines
Gesprachs, was - wie - wem
gegenlber - in welcher Situation

Auffalligkeiten:

e altersangemessene Aussagen/
Kenntnisse des Kindes liber
Sexualitat/Pornographie?

Zugang zu Pornographie?

e Verspatete Ankunft/unentschuldigtes
Fehlen im Unterricht - unklare
Erklarung/

Wiederspriiche/ Geheimnisse

e Kind erhalt haufig Geschenke aus
unklarer Herkunft/ verfigt Gber Geld/
materielle Auffalligkeiten ohne
Erklarung

weitere Anhaltspunkte/Bemerkungen
z. B. Fotos auf digitalen Endgeraten

14
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Anlage 3 Liste der Insoweit erfahrenen Fachkrafte Jugendamt Recklinghausen 12.22

Liste der insoweit erfahrenen Fachkrafte im Kinderschutz gem. § 8a SGB

Das Ergebnis der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos ist umgehend
schriftlich und nachvollziehbar zu dokumentieren.

—
a
aline: b

Viii:!
Trager Name Anschrift Tel.-Nr.
Arbeiterwohlfahrt Stephanie PlaR Startpunkt 0176-19 00 34

Unterbezirk
Minsterland-
Recklinghausen

AWO Startpunkt

Melanie Havermann
KITA und OGS

Recklinghausen Penningstr.1,

45659 Recklinghausen

Beratung Kinderschutz,
Rappaportstralle 8
45768 Marl

14

0176-19 00 34
61

Caritasverband
Recklinghausen

Regina Kirchwehm

Leonie Wagner

Muhlenstr. 27, 45659
Recklinghausen

02361-5890-770

02361-5890-740

Diakonisches Werk in
Recklinghausen

Denise Janzen
Gudrun Kriler

Hohenzollernstr. 72, 45659
Recklinghausen

02361-1020-26
02361-1020-23
02361-1020-22
02361-1020-22

Diakonisches Werk im
Kirchenkreis
Recklinghausen

Ev. Kinderheim
Kindertageseinrichtungen
Flexible Hilfen

Christiane Jensen

Heinrich Thesing

Martin Heermann

Peter Feske

Psychologischer Dienst
Lucia-Grewe-StralRe 13
45659 Recklinghausen

Overbergstr. 138,
45663 Recklinghausen

Flexible Hilfen, Paulsérter
10,
45657 Recklinghausen

Ambulante Jugendhilfe
PlaggenbrauckstraBe 1a
45768 Marl

02361-9377
7522

02365-6086-10
0

02361-106 26-0

02365-4144-0

Drogenberatungsstelle
Recklinghausen und
Ostvest e V.

Beate Réhrich

Kaiserwall 34,
45657 Recklinghausen

02361- 4852 21

Vest
Kreis Recklinghausen

Erziehungsberatungsstelle

Norbert Dickhéver

Paulusstr. 47,
45657 Recklinghausen

02361-9261
8310

1 Die hier aufgefiihrten erfahrenen Fachkrafte werden jeweils Anforderungen im Aufgabenbereich des eigenen

Tragers benannt.




Ev. Johanneswerk, Haus

Verena Krajacic

Wasserbank 46-50, 45663
Recklinghausen

02361-60 81-0

OV Recklinghausen e.V.

Regenbogen
Deutscher Marie Oneschkow Wildermannstr. 51-53 45659 | 02361-10 94 94
Kinderschutzbund Recklinghausen

Jugendpastorales
Zentrum Areopag

Trager Name Anschrift Telefon
Kindertagesstatten in Lina Niggemann LiebfrauenstraRe 1 02361 — 949
kath. Tragerschaft und 45665 Recklinghausen 415

Kath. Ehe- und Frau Vogt Stabsstelle 02571- 986581
Lebensberatungs-stelle KinderschutzBeratungsstelle
Bistum Miinster Greven
MiinsterstraBe 35
48268 Greven
Lebenshilfe Mitte Vest e.V. | Silke Schulz Netzwerk Ambulante Hilfen 02361- 9573
Breite StraRe 18 471
45657 Recklinghausen
RE/Init e.V. Andrea Niens Am Steintor 3, 02361- 3021
45657 Recklinghausen 115

Recklinghausen

Sozialdienst kath. Frauen

Stefanie Engelsiepen

Kemnastr. 7, 45657
Recklinghausen

02361 — 48598
26

Falkennest Kita gGmbh

Nadine Skibbe

KiTa Regenbogen
Behringstr. 12

45661 Recklinghausen

02361 3702120

Fur Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, sind
folgende insoweit erfahrene Fachkrafte im Kinderschutz gem. § 8 b SGB VI
ansprechbar, wenn Beratungsbedarf zur Einschéatzung einer Kindeswohlgefahrdung

besteht:
Trager Name Anschrift Tel.-Nr.
Muhlenstr. 27, 45659 02361-58 90 770
Caritasverband Regina Kirchwehm Recklinghausen 02361- 58 90 740

Recklinghausen

Leonie Wagner

Diakonisches Werk in
Recklinghausen

Denise Janzen

Hohenzollernstr. 72,
45659 Recklinghausen

02361-10 20 26

Fachbereich Kinder,
Jugend und Familie

Thorsten Sgodzai

Stadthaus C,
Rathausplatz, 45655
Recklinhausen

02361 - 50 1717




Schaubild der Regionalen Beratungsstelle des Kreises Recklinghausen

Anlage 4

JunuaSaieylizag Jep &|jisatsalg
NP #5344 JBP UoUELLoU| uaSeyuy uspuaBaion 18 a
FUBIYBLEA TAP SEN|YEGV YIEU BpURwal|nyds Jap UoREWIO| &

Adn assEN|Eun 1aSey Ny
WIISINEINYIS UE UOIEWLIOM SYISIUE|E] -

YEYIELIEYI Y ITUSLLI, JBINUDE ‘BPUSNEqIENN

SunsmSausynzag IUBNEGIER BINYIS IN) HEFIEISEU0 VBN
@ {F i)
ELISYEMUETIEELS uayEYaEg
ue Jungaiiv pun suslyeeaeudizaa saue SunusuiE o~ Eunusipuadans HNE Wi ausollE
[Bun|peasialg mzg ayeyIsaiisuaig JAUNE B[|E4 W) auapem 89 .
sap Bunsynd Jap SunBesiaun ‘Bunzissiea uon Bunupiouy) uoneBauey JBE » BN ALY
UBLGEUEE BYIRYIBNSUSIP SRR J3q0 BunpEgasug . [N BInyas £55 uaBunziapan

usidijeyaeag sep/eap Sunsgyuy 4
Bunyznyas Jep swyeudunyals Jap uzloyud A
SurumBarnyizeg Jap 1egq ualyepan,

@

efisTuBjEns JBF »
18Be1) ue |Buctiag
waysiEofeped-iyu
fuBpuaNBgIElN-520
180 "M2Q SNEINYIS

B ughELLoUl BEninjos 4

UIEU) USTIE|UEIEN

I8P UCIEIUBWNYDO

usLiLeu BYIEILIZIPALUEY 3
~gewsdunupio EE
pun -s3unyamig 4 FLCRTETET IS
ualague smesdize-
ugjiiH aaudead 4 FBPO0 UYIBpUTE
Il 895 a8 suaiyee 88
yeu Bunjeseg nnysado -
1w 353 ‘Bunz aogalue
~JEZEQEDY Y ~SAUnTINEIEN
T LTI BUIS|NYISIENE

UBETE| UaJIElEla JNE E[@MUIH -

PUBGELIRNZ AR~
UBUL|  SBIBILEALEYT
UE UOIEWI0U] A8 A
{uasiamsan asaip
UE sEiBILaMUBIPAMN)
SunuaBausyizag
13p 3|jR3sEEsRLg
AN BESEN|| BN
Jafeaynyas
iEnenyIs
U LOIEWIOYU)
yIsuOEE A
UBLLYEUNE 132|129
NZ PEIN0Y JEYENS
JNE WDEPIEN 1B A
Bunyanyzs

44

uBIyny
valEnyrasegeiunyaize
pun usUayoEg
FTITRTLETL 2
URIFIUIO U
Uz SEp
alfnyraseqsiunyaizig »

)

BB YINEIgED
Wpeusney uon 38 s
apugdings
ne uosiad 12g

@

111/ @95 025 YIEU YEI§YIES-UBLBIYEIE-UIBH05Y| JauE Pw Bunessg)es swiuoue swawe i -
sddniBsyagey 2fipueisnzAg pw Bunleseg yunp Sunzieyosgeoyisi s IUNpIYEES SLISILNYIS

E:.-hi:n“:.ﬁﬂﬁ_!!-m_-ﬂ — ___!“.ﬂ_—nﬂ ahmzueiens 188 4 UBIEIQUE K -
[Bame Bjfame i dipinylsag HIETTETTL TR
_,“.v .w.» uw Juewn i SueBwn
15qEE YU YIEIdSED A Aunyiannyzs YmeEeny-aa)d0-1318L JayIsnyasiaul 55 .
Sunyzynyas JBpualRILANY RS [BYUBYIRLIGES FUIEY
YUNP 3YHENEINYIS Ww Fumesag EE 4 {jusadipnyasag pun uauRyoUlES
ue Bunpgaiy ajanp ~ YEIRIyE SRS nyasag uon yaesdsen sewesuwad wiay)
UBJBILLIEE 182)|0d JBE 4 w yIesdsen uaEnyaseqsBunyamiz pun
‘uapundsyeyuy ueyBnyoesegsBunyse3 5N5 3IW YEIdSED (FEPUBYIIANERIAALURALLCU)
UL N FESIEY pUn PUN SNS NW YIgsdssD uaseiwee Juepuadng pun iBzod 453 A
uapnmiop uapuasamesd 1ag Bunyznys addnsyaqy aSipuelsnz 483 + Bunyanyas
o @ {
WHENEINYIS
UE UOREWIO| 31y3Ip &
MBS WIEPIEA JBIUN uelanuiogul Bunye|nyis -
1535 BunaiEnyas s)jed

unyyeqoan,/AyepIaA FUn RN HW USGIE| BUIR([E WRIN

(8|nyg yaunp) usgad umfnyaseg
UJEy3 ue ywepusdng ~sBunyamz
Lwiag Sunpjaiy pun
JEOn UDIIELDU| - wuepuasnr
Sunaiaynyas yunp ‘B|NYIs UoA
ywepuzdnr ue 1A 895 TUBIAIUCH|ES
£g4 yoew Sunplawy 188 . swesuswai
sl = LR EL T
anz 51 uafunequisan Junzeyss
sap SunyEyuIF-1IN 1#a ~qECHIEH
[FECEN ] —_
4./ =R W
- uafunzias @
usgnidiagn -ENEJOA JBP %
pUN UBZIAs 1504 ‘UByal) Buynudiagn m
uafuniequisdan, - SueBuiz
UBIBIGUE UBJIH e Hnesag =]
uslasnEwey wekios WuEpUEEnT m
pun uaBuniyleqosg - sywepuadng -4
uaIyny wag (2
uaydnyresagsiunyaizia Hunpgaw 1ap ]
yw yreudsasn SueBuim yey h
0 o8
Bunyainys m
Bumyesaqyaes yaunp ..m
Joa uzHiyaiEg 1wepuaBng ue =
J3p UOREIUOIUON BUISY a 1A 895 B25 m
BB IRNE|ES AUEY y2Eu Sunpiewm =1
ugue(d nz _.v BPENR » M
uaysfion, amEyEmM wn “Anzian a
'uszZInU NILA 825 gEE Ll JYEyaT
yreu Bunjeseg swape . SAunpayejan
JYIEpIAN -jyamsapury
Wapuayaisanlioy g FELVTAET: |

@

|euosiadinyas

JyEnpy

US| I3y SPS prEgwn PlRJWIN walplsngy
S anyos wn vossadpwaiy fanuey sne uosiag
\\._.//. "

pdiw uaSozagquia payySow

YIEU PUR JSILUIGH 3131IYI5 3ISYIEL J3GN Ul J3NYIS SEED Waynsnz

uEg|a|q 1EIUoy u) ‘uwada)isay ul, 8nyas Jn) vosisdylasdsuy

uajoy uspUam BaIUY25 alapEm pun SUnlEseE 3UDIYIE) &

uspsam uagedalianam Sunpuyelas 180 Ja0e USSENW YBPUBYSY Y NBILEA
UBpUEM USUDIIELWI0AUI T UBLYIINapIan JEYIRaSENsIuWBYES J3p USZUaIS
USUDEIad Jap U ‘Bunupio ul 3yam 5je welel Jap Bunuamen g Bunsnusuo
ueSesd-wnies auiEy 'LiLwep np lsuew neuad sep” cuadelyyen
uafenyanzading suiay ‘usjjsis ualely suayo

nq‘

uaInEp AU ‘uswysulsuIE ‘usloyng
UBMNELISANIUE Y218 ‘1N USP I} uaqol
UB|YELEENE LBLYIBYIS ‘UBIYEMSY BYNY
‘Hunpraniwg Jap awow

L)

L

LVUIERIEN JEQUN JYBLE J3

+

JleEguoy wayyes u) s13esad (wam nz) ‘poyal ‘usyasal uuem sem 1EY JaM
UGIEWAUNY0Q 31auquoy 1synSow

+

TR

SUINIGSSIIAL/SIUEI3G ) UD||2NK3S S3uUla Buniyleqoag Japo
yanesgssipy (I EIag ) ujRnxas jne asiamuly Fynan2p/apundsyeyuy 38ynmaE Japo

w YINEISSIA/HUBIaaN) Wal|ankas uoA LG Japo Suniagny

£ pungs)

17



